顺昌县人民检察院加强队伍建设举措

顺昌县人民检察院把队伍建设作为基础性、战略性工程来抓，与时俱进提升干警政治素质、业务素质、职业道德素质，营造比学赶超、争先创优浓厚氛围，推动政治建设、业务建设、队伍建设一体提升。

一是推进干部队伍年轻化，储备优秀的年轻干部。坚持“尊重老同志、培养年轻人”的发展理念，尽最大的努力在老同志职级晋升、年轻同志职务提任上落实政策。加强队伍梯队建设，部门正职已配备到位，部门副职均由优秀的年轻干部担任。

二是及时充实干部队伍，让干警安身安心安业。持续做好公务员招录工作，关心爱护干警，进一步增强干警的归属感。近三年已招录公务员7名，下一步将根据岗位空缺情况继续招录公务员，鼓励青年干警在顺昌建功立业。

三是加大人才培养力度，促进干警成长成才。落实好“传帮带”，常态化开展教育培训和岗位练兵。选派优秀干警参加上级院组织的数字检察、信息写作等各类培训，推行“检察官教检察官”的方式，邀请市检察院理论调研、刑事检察等方面专家到院授课，加快检察人员特别是青年干警的成长成才，提升队伍整体素能。

